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Уважаемые коллеги!

В начале апреля 2009 года вышел сборник научных и методических работ по профессиональной ориентации учащихся ОУ «Профильные предпочтения и профессиональный выбор: проектирование, методическое сопровождение», объем сборника – 200 страниц, тираж – 250 экземпляров. Аннотация и введение к сборнику представлены в приложении.

В ближайшее время мы планируем издать новый сборник по профориентационной тематике и деятельности социально-психологической службы ОУ. Просим вас принять участие в издании сборника: ждем ваших научных и методических статей и тезисов, поделитесь ценным опытом с коллегами, опубликуйте статью.
По всем вопросам обращайтесь к методисту Дмитрию Андреевичу Парнову 89039717840, dparnov@yandex.ru 
Руководитель лаборатории 
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Введение

Современная Москва характеризуется динамичным многоотраслевым хозяйством, в котором большую и все возрастающую роль играют индустриальные и информационные технологии. Все это порождает стимулирование творческого потенциала личности, развитие ключевых профессиональных и личностных компетенций, повышение профессионализма и культурного уровня работников и создает предпосылки для роста гибкости рынка труда в использовании рабочей силы. В связи с этим становление гибких форм занятости (распространение частичной и временной занятости, более частое приспособление работника к меняющимся требованиям производства) находится в русле объективных процессов, происходящих как в экономике, так и в развитии общества в целом, что создает определенные преимущества для молодых людей на рынке труда.

Процесс формирования столичного рынка труда связан с высокой профессиональной и внутригородской мобильностью рабочей силы, относительно высоким уровнем заработной платы, особенно во вновь созданных и создаваемых частных и смешанных предприятиях, ускоренной адаптацией населения к рыночным отношениям, преобладанием соответствующего социально-психологического климата.

Формирование личности учащихся общеобразовательных школ осуществляется под влиянием различных социальных факторов. Усложнение трудовых и социальных отношений вызывает необходимость удлинения общественно необходимого срока подготовки молодого человека к жизни, в частности, периода общего и профессионального обучения. Усложнились и сами критерии социальной зрелости: начало самостоятельной трудовой деятельности, приобретение профессии, создание семьи и рождение ребенка, дающие в своей совокупности чувство полной взрослости и соответствующий социальный статус наступают не одновременно. 

Современный  рынок труда предъявляет жесткие требования к молодежи, претендующей на вакантные рабочие места: высокий образовательный ценз, наличие опыта работы по специальности, узкая специализация, дополнительные навыки, совмещение профессий и т.д. В этой ситуации выпускники профессионального образования оказываются в сложном положении: получив профессиональную подготовку, обладая знаниями, но, как правило, ограниченными навыками работы по полученным специальностям, они, не имея государственной поддержки, при заполнении вакансий не выдерживают конкуренции с такими же молодыми, но уже имеющими опыт работы безработными специалистами. Препятствует также трудоустройству отсутствие знаний и навыков поиска работы, общения с работодателями, недостаточная информированность о состоянии рынка труда и спросе на конкретные специальности. Кроме того, положение выпускников на рынке труда зависит от конкурентоспособности полученной ими профессии. Следует отметить, что уровень профессиональной подготовки специалистов зачастую не соответствует современным требованиям работодателей к соискателям на рабочие места. Это приводит к тому, что часть молодых специалистов после окончания учебных заведений не востребованы на рынке труда и вынуждены получать дополнительное профессиональное образование.

В современных условиях рынка труда необходимо определить основное направление работы с молодежью, позволяющее эффективно решать проблемы социализации  в комплексе. Как показывает практика работы со старшеклассниками проблемы профессиональной ориентации и социально-трудовой адаптации, тесно связаны между собой. Причем для решения этих проблем необходима, с одной стороны, постоянная поддержка со стороны государства, с другой – активное воздействие на формирование у учащихся новой системы жизненных ценностей, потребностей и интересов.

Развитие профильного обучения в ближайшей перспективе должно уйти от жесткой вузоцентричности среднего образования в Москве. Уже сегодня  на одного выпускника столичной школы приходится 2 места в 400 вузах Москвы. И лишь менее 4 % наших выпускников готовы обучаться по рабочим специальностям. Принятая Правительством Москвы на 2008-2010 гг. программа «Рабочие кадры», руководителем которой назначена именно руководитель Департамента образования города Москвы, ставит перед образовательной системой следующие задачи: проектирование профессиональной и социальной карьеры учащихся и формирования системы непрерывного профессионального образования технического профиля с включением ведущих инженерных вузов.

Продолжается работа по масштабному комплексному мониторингу профессиональных предпочтений всех девятиклассников округа, в течение двух лет проводимому по единой методике – опрошено более 12 тыс. человек. Программа «Рабочие кадры» предполагает создание в каждом округе центров профориентации молодежи: мы открыли такой центр с 1 сентября в структуре лицея № 1578, а окружной методический центр подготовил программу методического сопровождения профильного образования и предпрофильной подготовки «Мой выбор – моя ответственность».

Целью системы профориентационной работы в ЗАО г. Москвы является формирование у учащихся способности выбора сферы профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и запросам рынка труда города Москвы.

В округе разработана и реализуется программа по формированию профессионального самоопределения учащихся. Реализация программы предусматривает подготовительную работу с субъектами учебного процесса в общеобразовательной школе (учащимися, их родителями, педагогическим коллективом, администрацией школы). Содержание профориентацинной работы рассчитано на учащихся 8-11 классов. Объем, детализация, формы и методы программы приводятся в соответствии с потребностями и возможностями школьников конкретного (класса):

· в 8-9-м классе – общая ориентировка в мире профессий и человеческих возможностей;

· в 10-м классе – самопознание в соответствии с интересами и склонностями учащихся; 

· в 11-м классе – соотнесение требований будущей профессии с индивидуальными желаниями и возможностями учащихся. 

В профориентационной работе общеобразовательных школ ЗАО г. Москвы используются следующие формы профориентационной работы: экскурсии на производство и предприятия, беседы профориентационной направленности с учащимися, тематические классные часы с приглашением представителей разных профессий, конкурсы сочинений и эссе учащихся, участие учащихся в днях открытых дверей учреждений профессионального образования, проведение дней самоопределения и др.

В марте 2009 года был проведен окружной круглый стол «Технологии профориентационной работы по активизации профессионального самоопределения школьника в современных социально-экономических условиях». Решение, принятое на окружном круглом столе, в разделе V.

Ниже представлены карты реализуемых в округе профилей обучения в 2008-2009 учебном году по районам. На основе мониторинга профессиональных намерений, жизненных и социальных ценностей учащихся 9-х классов средних общеобразовательных школ были составлены и отмечены на картах профильные предпочтения будущих десятиклассников.
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