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Технология работы с Портфолио как способ решения задач профессионального самоопределения и успешной социализации подростков

Портфолио представляет собой одновременно форму, процесс организации и технологию работы с продуктами познавательной деятельности учащихся, предназначенных для демонстрации, анализа и оценки, для развития рефлексии, для осознания и оценки ими результатов своей деятельности, для осознания собственной субъектной позиции. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период его обучения.

Философия учебного Портфолио предполагает:

· смещение акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, на то, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету;

· интеграцию количественной и качественной оценок;

· перенос педагогического ударения с оценки на самооценку и др.

Основной смысл портфолио – «показать все, на что ты способен». 

Функции Портфолио:

· диагностическая - фиксирует изменения и рост за определенный период;

· целеполагание - поддерживает учебные цели;

· мотивационная - поощряет результаты учащихся, преподавателей и родителей;

· содержательная - раскрывает весь спектр выполняемых работ;

· развивающая - обеспечивает непрерывность процесса обучения от года к году;

· рейтинговая - показывает диапазон навыков и умений.

Важнейшие цели Портфолио:
· представить отчет по процессу образования подростка;

· увидеть «картину» значимых образовательных результатов в целом;

· обеспечить отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте;

· продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения.

Психолого-педагогические задачи Портфолио: 

· поддерживать высокую учебную мотивацию школьников, стимулировать творческую активность, т.е. нести своего рода функцию воспитания;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;

· формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· содействовать индивидуализации (персонализации) образования школьников;

· способствовать решению основных психологических задач подросткового возраста;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации.

Мы работаем по технологии Портфолио четвертый год. В прошлом учебном году было принято «Положение о Портфолио учащихся основной школы ГОУ СОШ № 37 ЗАО г. Москвы», в котором были определены основные цели, задачи, функциональные обязанности участников образовательного процесса  при внедрении в практику Портфолио как метода оценивания, порядок формирования Портфолио и его составляющие.

В 2006–2007 учебном году мы определили для себя следующие составляющие Портфолио:

·  «Портрет»

· «Портфолио работ»

·  «Портфолио отзывов»

· «Портфолио документов»

Охарактеризуем более подробно составляющие Портфолио.

«Портфолио работ». Собрание различных творческих и проектных работ ученика, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, учебных лагерях, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений и др.

«Портфолио документов». Раздел  включает набор сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных, творческих, спортивных, социально-общественных достижений.

«Портфолио отзывов». Раздел отзывов и рекомендаций включает в себя характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, возможно одноклассниками, работниками системы дополнительного образования и др., а также письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельности и ее результатов. В этом разделе возможно представление текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем.

Портфолио «Портрет». Раздел «Портрет» предназначен для представления информации об ученике - авторе Портфолио. Раздел должен отображать особенности личности автора Портфолио, может включать записи о нем других людей, характеристику и т.п. 

С этим разделом связана моя основная работа по данной технологии, занятия проводятся в рамках тренингов (5-7 классы) и уроков «Психология и выбор профессии» (8-9 классы). В работе я использую Программу развивающей психологической диагностики, как основное средство, направленное на самоопределение школьника. 

Программа охватывает шесть психологических сфер, характеризующих индивидуальные психологические ресурсы личности:

1. психологическая  (психические и поведенческие проявления свойств нервной системы);

2. мотивационная (склонности, интересы);

3. характерологическая (черты характера, проявляющиеся в системе ведущих отношений личности к деятельности, другим людям, самому себе);

4. эмоционально-волевая сфера (возможности волевой регуляции деятельности);

5. интеллектуальная сфера (сформированность интеллектуальных способностей с учетом своеобразия);

6. социально-психологическая сфера (коммуникативные и организаторские способности).

Программа позволяет решать основные психологические задачи подросткового возраста: 

· становление нового уровня самосознания, Я-концепции, выражающейся в стремлении понять себя, свои возможности и особенности, свое сходство с другими людьми и свое отличие – уникальность и неповторимость;

· формирование сложной системы самооценок на основании попыток самоанализа, сравнения себя с другими;

· формирование нового уровня мышления, логической памяти, устойчивого внимания;

· формирование широкого спектра интересов, определение круга устойчивых интересов;

· формирование новых, зрелых форм учебной мотивации, центральное место в учебной мотивации занимает мотив самоутверждения.

Формы реализации программы:
· Социально-психологический тренинг.

· Групповые консультации.

· Индивидуальные консультации.

Для реализации программы используется Комплекс психологических методик, который обеспечивает, во-первых, возможность получения каждым учащимся информации о своих индивидуальных психологических качествах и степени их соответствия той или иной профессии, во-вторых, возможность развития этих психологических качеств.

Описанные особенности Портфолио делают его не только перспективной формой представления индивидуальной направленности учебных достижений конкретного ученика, современной эффективной формой оценивания, но и позволяют решать задачи предпрофильной подготовки, профильного обучения и, в дальнейшем, - профессионального самоопределения и успешной социализации.
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