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Профориентационная работа в образовательном учреждении направлена на оказание помощи учащимся в профессиональном определении и решение следующих задач:

· обеспечить социальными гарантиями в сфере свободного выбора профессии,

· достижение сбалансированности между интересующей профессией и возможностями рынка труда.

Задачи по содействию в выборе профессии:

· постепенное формирование у школьников внутренней готовности,

· построение реальных перспектив

Основные методы: информирование, психологическое консультирование, психологическая диагностика.

Кабинет профессиональной ориентации создается для оказания помощи учащимся в выборе профессии, тестирования навыков и способностей учащихся, психологической оценки личности, трудовой мотивации, формирования целей в жизни и профессиональной карьеры.

Функциями кабинета профессиональной ориентации является: формирование у учащихся потребности в личностном самопознании, умений соотносить свои индивидуальные особенности с профессиональными требованиями профессии к человеку, развитие качеств и свойств личности, необходимых для принятия осознанного индивидуального решения о выборе профессии.

Заведующий кабинетом профессиональной ориентации руководит направлениями деятельности кабинета профессиональной ориентации и его должностными лицами

В своей деятельности работники кабинета профессиональной ориентации руководствуются Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «О занятости населения в РФ» приказами и инструктивными письмами Министерства образования и науки Российской Федерации, решениями органов исполнительной власти субъекта РФ и органов местного самоуправления, Уставом школы.

Задачей кабинета профессиональной ориентации является оптимизация профессионального выбора учащихся с учетом перспектив социально-экономического развития региона.

Осуществление психолого-профконсультационной работы, включающей все виды профессиональных консультаций с применением диагностических, личностных и психофизических методик. Оказание помощи учащимся школы и родителям в решении проблем, связанных с осознанным выбором учащимися профессии, с учетом региональных требований рынков труда и потребностей работодателей в рабочих кадрах и специалистах.

Профессиональная ориентация учащихся является важным направлением учебно-воспитательной работы в учреждениях образования и представляет систему психолого-педагогических мероприятий, направленных на активизацию процесса самоопределения личности, сопровождения профессионального развития человека, формирование жизненных и профессиональных целей в соответствии с индивидуальными особенностями и с учетом потребностей рынка труда.

Руководит профориентационной работой в образовательном учреждении педагог-психолог, психолог, профконсультант, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог. Интегрирующую роль в проведении профориентационной работы в учебном заведении выполняет специально оборудованный кабинет профориентации.

Профессиональная ориентация учащихся в учреждениях образования осуществляется посредством профессионального информирования, консультирования, диагностики, профессиональной направленности личности, процедур профессионального отбора, психологической поддержки и профадаптации.

В зависимости от количества участников различаются индивидуальные формы профориентационной работы – с конкретным учащимся, например, беседа, консультация, индивидуальная диагностика. Индивидуальную форму профориентационной работы удобно проводить в специально оборудованном кабинете профессиональной ориентации, где учащийся сразу может получить информацию которая его интересует, а также брошюры и адреса колледжей или институтов куда бы он мог обратиться. Групповая форма профориентационной работы – работа с группой, например урок, игра, беседа, групповая диагностика, семинар, тренинг.

Профессиональное информирование является составной частью системы профессиональной ориентации и представляет собой групповое и индивидуальное информирование учащихся о состоянии и перспективах развития рынка труда, особенностях профессий и специальностей, требований, предъявляемых ими личности, условиях и режиме труда, возможностях трудоустройства и получения специальности. Цель профессионального информирования – просвещение молодежи по основным вопросам выбора профессии, профессионального обучения и трудоустройства.

Профессиональное информирование должно быть достоверным, полным, убедительным, своевременным, доступным для учащихся по форме, содержанию и проводиться как через печатные издания (буклеты, справочники и т.д.), информационные стенды, которые находятся в кабинете профессиональной ориентации, так и посредством профинформационного консультирования, где профконсультант может лично помочь учащимся.

Ключевое значение в профессиональном информировании имеют три вида информации:

· о профессии (специальности) – о её содержании, условиях, организации труда, об обучении по конкретной профессии, оплате труда, требованиях к личности человека, возможностях квалифицированного и должностного роста;

·  о человеке - о его возможностях и способностях, интересах и склонностях;

· о текущем и перспективном кадровом спросе- о состоянии спроса и возможностях рынка труда.

Выбор профессии, места обучения или работы происходит на основе сопоставления информации по этим трем позициям.



Главная задача профконсультанта при проведении профессиональной консультации – помочь учащимся сориентироваться и найти выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профессии. Для этого в практике индивидуального профессионального консультирования широко используются бланковые материалы, которые могут содержать информацию об особенностях профессий, учебных заведениях, вакансиях, условиях поступления на работу.

Основные этапы индивидуального профессионального консультирования:

1. выделение учащимся собственных возможностей;

2. определение им собственных ограничений;

3. подбор профессии в соответствии с профессиональными склонностями, сложившимися способностями, приобретенными умениями, знаниями, навыками, но и ограничениями.

При этом необходимо предусмотреть возможные запасные варианты выбора учащимися профессии. Для этого в индивидуальной профессиональной консультации необходимо подвести испытуемого к обдумыванию пути освоения выбранной профессии.

Наиболее часто в профконсультации используются следующие методики: ДДО, ОПГ, «Карта интересов», «Школьный тест умственного развития», «Прогрессивные матрицы Равена», «16-PF» (опросник Кэтелла), «Опросник Айзека», «Шкала личностей и ситуативной тревожности».

Профориентационная работа с базовыми институтами идет по нескольким направлениям.

· преподавание профильных и элективных курсов на базе ВУЗов;

· привлечение преподавательского состава из базовых ВУЗов;

· сопоставление и корректировка программ и тематического планирования с учетом специфики ВУЗа;

· изучение выбранного профильного предмета в системе дополнительного образования;

· привлечение специалистов с кафедр базовых институтов в качестве научных руководителей для проведения научно – исследовательской и проектной деятельности старшеклассников нашей школы.
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