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Реализация профильного обучения на основе взаимодействия с вузом (из опыта работы)
Внедрение профильного обучения в старшей школе проходит на основе творческого сотрудничества педагогического коллектива школы № 1016 с учреждениями высшего и среднего профессионального образования, дополнительного образования.

Наиболее продуктивное взаимодействие сложилось с МЭСИ. Самое ценное, что нам удалось сделать в рамках социального партнерства с МЭСИ, это решить проблему непрерывности образования и интеграции; организовать учебный процесс на основе информационных, телекоммуникационных и web-технологий; использовать новое поколение электронных учебно-методических материалов.

 Сегодня мы можем говорить о конкретном опыте школы по реализации профильного обучения и предпрофильной подготовки и о том, как школа включается в сферу влияния высшего образования.

Решению проблемы непрерывности и интеграции способствовала экспериментальная работа по созданию системы непрерывного образования как средство осуществления индивидуальной траектории развития личности при использовании возможностей процесса интеграции среднего, среднего профессионального и высшего образования.

Научный контент эксперимента создавался под руководством научного руководителя МЭСИ, председателя совета ректоров ЗАО, доктора экономических наук В.П.Тихомирова. Ежегодные международные семинары, проводимые МЭСИ и лично выступления Владимира Павловича, давали новое видение включения школы в сферу влияния высшего образования, новый импульс в развитии профильного обучения, новые подходы к обеспечению устойчивого качества образования.

Объединение образовательных ресурсов ВУЗа, колледжа МЭСИ и школы через интеграцию различных образовательных систем способствовало организации сетевой модели  профильного обучения. Эта модель не предполагает коренных или существенных ломок и изменений основного образовательного процесса  и   строится в двух основных вариантах.

Первый вариант связан с объединением  учащихся нескольких  школ района вокруг Колледжа МЭСИ, который выполняет роль «ресурсного центра» и обладает достаточным кадровым и материальным потенциалом. В этом случае, каждая школа обеспечивает в полном объеме преподавание базовых общеобразовательных предметов, и часть профильного обучения (профильные предметы и элективные курсы) в рамках возможностей школы. Остальную профильную подготовку берет на себя «ресурсный центр» – колледж МЭСИ. Так на базе  нашей школы работает группа «Абитуриент» по подготовке учащихся для поступления в колледж МЭСИ или в Университет. 

Второй вариант основан на кооперации школы с колледжем МЭСИ в рамках непрерывного образования. Это реализация программы Школа-колледж-ВУЗ. В этом случае учащимся предоставляется право выбора получения уже профессионального образования. Они по окончании Колледжа могут поступать в Университет или на работу. 

Таким образом, при организации профильного обучения  на старшей ступени, мы создаем такие условия в школе, чтобы каждый ученик выбрал свою индивидуальную траекторию развития личности при использовании возможностей интеграции среднего профессионального и высшего образования, нашел себя, понял, к какой сфере деятельности он склонен и наиболее способен.

Обеспечивая преемственность старшей ступени школы с учреждениями среднего образования (колледж МЭСИ) и высшего профессионального образования (Университет), мы осуществляем подготовку выпускников к обучению на 2-х уровнях: академическую подготовку, ведущую к университетскому образованию и профессиональную, ведущую в мир труда.

Исходя из запросов учащихся и их родителей, с учетом образовательного рейтинга выпускников основной школы, кадровых ресурсов, в школе открыты профили: филологический, социально-экономический и информационно-технологический. Элективные курсы, входящие в состав профиля, обязательные для избравших их учащихся,  необходимы  им для построения индивидуальных образовательных маршрутов учащихся. 

Введение новой формы итоговой аттестации выпускников в формате ЕГЭ повышает ответственность школы за уровень готовности учащихся к продолжению образования, получение сертификата, позволяющего поступить в выбранный ВУЗ. В связи с этим школа сделала запрос на подготовку учащихся к сдаче экзамена в форме ЕГЭ специалистами МЭСИ. Учащимся были предложены групповые  занятия и индивидуальные в форме дистанционного обучения.

Важную роль в подготовке учащихся к профильному обучению играет введение накопительной оценки (портфолио – «портфель достижений»), которая учитывает различные достижения учащихся по исполнению тех или иных проектов, участия в олимпиадах, конкурсах написанию рефератов, творческих работ, реальные результаты на курсах по выбору и т.п. 

Необходимым условием профилизации старшей школы является образовательное пространство основной школы, которое предполагает предварительное самоопределение в отношении профилирующего направления собственной будущей деятельности и выбора профиля обучения в 10 классе. Это прежде всего, ведение предпрофильной подготовки.

В школе проводится большая работа по выявлению индивидуальных особенностей и возможностей учащихся, начиная с начального звена (1-4 кл.) на основе наблюдения, общения с родителями, изучения психологических особенностей речи, памяти, логического мышления учеников психологом школы и учителями. На начальном этапе обучения с помощью программы МЭСИ «Первые шаги к лидерству», создаётся разнообразная образовательная среда для развития личностного роста, лидерских качеств.

В 5-9 классах предпрофильная работа выстраивается через курсы по выбору, разработку индивидуальных программ развития личностного роста, создание  курсовых проектов, проведение экскурсий. Работа организована по трем модулям: знания – действия – отношения. Первый модуль определяет выбор предметов для будущего профиля. Второй модуль формирует практические навыки, (организация пробы сил - психологические тесты, экскурсии, встречи с представителями разных профессий), третий модуль способствует выбору профиля. Одновременно школа уделяет большое внимание содержанию эффективной образовательной среды и за счёт системы дополнительного образования, в том числе и программы колледжа МЭСИ.

В условиях перехода к профильному обучению выдвигаются новые требования к учителю, а значит и совершенствованию системы повышения квалификации. На сегодняшний день каждый учитель школы составил для себя  индивидуальную программу самообразования и находится в режиме постоянного самообучения.

В этой связи МЭСИ взял на себя подготовку учителей математики и русского языка для обеспечения качественной подготовки учащихся к ЕГЭ, и профессиональную подготовку учителей профильных классов с использованием дистанционного обучения и получением соответствующего свидетельства (сертификата). В системе повышения квалификации МЭСИ развивает систему дистанционного тьютерства, консультирования.
Ученики, учителя, руководители школ Западного округа, благодаря политике управления образования в области социального партнерства с Вузами, и включению школ в сферу влияния высшего образования имеют уникальную возможность использования интеллектуального, образовательного, кадрового ресурсов Университета.
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